
ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 159» на 2024 - 2027 годы 

 

 

 

рег. № 02500007/2410 

от 22.01.2024 г. 

 

Изменения приняты на общем собрании 

работников Муниципального 

автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 159» 

(далее – МАДОУ «Детский сад № 159»)  

14 «марта» 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя                                                   От работников 

 

Заведующий МАДОУ                                         Председатель  

«Детский сад № 159»                                          профсоюзной организации  

                                                                               МАДОУ «Детский сад № 159» 

 

                                                

 

________________ М.М. Щекурина                 ____________ Я.А.Перминова 

 

«14» марта 2024 г.                                             «14» марта 2024 г. 

 

 

 



Внести в коллективный договор следующие изменения: 

 

Раздел «Общие положения»: 

1. Пункт 2.2., Раздела 2 изложить в новой редакции: 

«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящегося у работодателя». 

2. Исключить Пункты 2.6., 2.7., 2.8., 2.9.,2.10. Раздела 2. 

3. Пункт 10.2. Раздела 10 изложить в новой редакции: 

«Настоящий коллективный договор заключен на три года и действует с 22 января 2024 

года по 21 января 2027 года» 

4. В Приложении № 2 к Коллективному договору на 2024-2027гг. «Положение «Об 

оплате труда работников» МАДОУ «Детский сад №159» на основании 

постановления Администрации города Ижевска от 20.02.2024 года № 270 «О 

внесении изменений в постановление Администрации города Ижевска от 15.08.2013 

№ 977 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города 

Ижевска» 

в п.п.2.1.1. таблицу изложить в следующей редакции: 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационные 

уровни 

Должностной 

оклад (ставка 

заработной 

платы) руб. 

Профессия 

Должности работников учебно-

вспомогательного персонала 

первого уровня 

 8739 

 

Помощник 

воспитателя 

Должности работников учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

8750  

2 квалификационный 

уровень 

8761  

Должности педагогических 

работников 

1 квалификационный 

уровень 

14108 Инструктор по 

физической 

культуре  

14108 Музыкальный 

руководитель 

2 квалификационный 

уровень 

15240 Педагог 

дополнительного 

образования 

3 квалификационный 

уровень 

15341 Воспитатель   

15341 Педагог- психолог 

4 квалификационный 

уровень 

15404 Старший 

воспитатель  

 



5. В Приложении № 2 к Коллективному договору на 2024-2027гг. «Положение «Об 

оплате труда работников» МАДОУ «Детский сад №159» 

п.2.5.2 изложить в новой редакции: 

«Должностной оклад заместителей руководителя МАДОУ «Детский сад № 159» 

устанавливается руководителем МАДОУ «Детский сад №159» на 10 процентов ниже 

должностного оклада руководителя». 

 

 


